Sitzung des Pfarrgemeinderates (PGR)
Seelsorgebereich Leverkusen Suidost

Datum Von-bis Ort

Mittwoch, 19.10.2022 19.30 Uhr — 21.30 Uhr Pfarrsaal St. Joseph

Teilnehmer*innen: Christiane Hafner, Martin Hafner, Nicole Velser, Hendrik Voss, Heidi Zierke,
Rudi Miiller, Pastor Hendrik Hulz, Martina Forreiter, Uwe Paals, Tobias Wolf, Pater George, Marlies
Seifert, Diakon Toni Rizza, Marina Schwan, Pfarrer Torsten Hohmann, Diakon Daniel Barbosa,
Peter Wittek, Maximilian Sauer

entschuldigt: Bogdan Torka, Cristina Rizguez Sanchez, Monika Hochkeppel, Dagmar Kube, Barbel
GauR, Adrian Forreiter, Simon Kierdorf
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1 - Begriufung
- Riickschau auf das letzte Protokoll
- Keine Riickfragen, damit ist das Protokoll genehmigt

- Vorstellung der neuen Mitglieder des Pastoralteams: Pfarrvikar Torsten Hohmann,
2014 Priesterweihe, Diakonweihe vor 20 Jahren, Peter Wittek, angehender Diakon
(Weihe 2023), arbeitet bei EVL, Maximilian Sauer, Gemeindeassistent

2 Vorbereitung Treffen mit dem Kardinal am 20.10.2022

- Der PGR hat Kardinal Woelki eingeladen, um Uber die aktuelle Situation im
Erzbistum, Gber die anstehenden Entscheidungen zur Neuordnung der Pastoralen
Einheiten sowie allgemein zu Zukunft der Kirche von Kdéln in den Austausch zu
kommen.

- Zwei Moderatoren aus den EGV, Frau Dartmann und Herr Sinz, werden das Treffen
begleiten.

- Im Anschluss werden wir den Kardinal um ein Gebet und seinen erzbischoflichen
Segen bitten und alle zu einem gemdutlichen Abschluss einladen.

- Kleingruppenarbeit zur Vorbereitung des Treffens.

Pause

Steuerungsgruppe ,, Talente und Ehrenamtsentwicklung“
- Diakon Rizza stellt die Kampagne ,Du bist uns wichtig“ vor. Motto: ,Du bist uns
wichtig, mit dir kann was wachsen!*

- Ziele: Neue Talente entdecken = Charismen orientiert einsetzen; Bestehende
Talente, auch mit kleinen, unregelmafigen Aufgaben, erfassen, férdern,
weiterentwickeln und wertschatzen.

- Umsetzungsschritte:

= Fragebogen fur bestehende Ehrenamtliche inkl. wertschatzenden Postkarten
(kurzfristig)

»  Prasente fir neue Gesichter (Postkarte, Saattitchen, passendes Anschreiben
(z.B. Taufe, Trauung, Marktplatz). Anrede offen - handschriftlich erganzen,
abgewandelter Fragenbogen nach Talenten (kurzfristig)
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= Etablierung einer Personalentwicklung fur Ehrenamtliche (mittelfristig)

» Uns steht die Stelle der Ehrenamtsférderung zu, diese kann nach Gesprachen
mit dem Generalvikariat in Klirze ausgeschrieben werden. Die Ausschreibung
erfolgt gemeinsam mit der Pfarrei Opladen (schon auf den Hinblick auf die neuen
Pastoralen Einheiten).

To-Dos:

O Kick Off Veranstaltung in den Gottesdiensten zum 1. Advent (26.11./27.11.), in allen
Kirchen, mit einer guten Katechese zu dem Thema, Verteilung von Give Aways und
Fragebogen (Steuergruppe/ Pastoralteam)

O Kurzer Empfang an den Kirchen = ein paar Stehtische aufstellen, evtl.
Glihwein/Punsch, Platzchen (PGR/OAs)

O Info fur OAs erstellen (Steuergruppe)

5 Heizen und Energiesparen

- Es wird empfohlen aufgrund der Energiekriese vor Ort zu schauen, wie Energie
eingespart werden kann. Die Kirchen sollen gar nicht und die Séle bei einer
Temperatur von 19 Grad geheizt werden.

- Die Ruckmeldungen aus den KVs sind geteilt: wir heizen nicht vs. wir missen
Rucksicht auf Orgel und Gebaude nehmen und streben deshalb eine geringe
Grundtemperatur an. Das Thema wird noch einmal im Kirchengemeindeverband
(KGV) besprochen.

- Tenor aus dem PGR: eine gewisse Grundtemperatur ist weniger Energieaufwand, als
von kalt auf warm zu heizen.

- Wenn das Thema im KGV beschlossen wird, geht eine Info Uber Kompass Aktuell,
Proklamandum und Schaukasten an die Gottesdienstbesucher heraus.

- Es soll ein Gremium (,AK Kalte*) gegrindet werden aus Mitgliedern von PGR, KGV
und Pastoralteam, um einen Plan B zu entwerfen, falls die Temperaturen langere Zeit
im Gefrierbereich sein sollten. Treffen ist erstmal einmal und dann nach Bedarf.

Sammlung pastoraler Ideen

- Kirchbesucher bitten, Decken mitzubringen oder eine Deckensammlung in den
Gemeinden anregen

- Gottesdienste kiirzen

- Tanzen in den Gottesdiensten

- Gottesdienste in Pfarrsdle verlegen

- Teetrinken nach den Gottesdiensten

- Warmeraume anbieten fiur Leute, die zuhause finanziell nicht heizen kbnnen, bewusst
auch ékumenisch, mit warmem Tee/warmer Suppe, auch Sorgen loswerden kénnen
(z.B. in Kooperation mit der Caritas)

To-Dos:

O Der PGR bittet alle Gemeinden/ Gemeindemitglieder/ Gruppen, sich Gedanken zu
machen, wie dem Thema Kalte pastoral begegnet werden kann. Ideen bitte an den
PGR bzw. den ,AK Kalte“.

6 Aktuelle Situation zum Pfarrbrief

- Der Herbst-Pfarrbrief konnte aus gesundheitlichen und personellen Grinden seitens
des Redaktionsteams nicht erscheinen. Auch die Weihnachtsausgabe kann nicht in




TOP

Thema

den bekannten Form erscheinen. Es wird an Alternativen gearbeitet. Denkbar: fur die
Weihnachtszeit eine gréRere Ausgabe von Kompass Aktuell herauszugeben.

To-Dos:

O Die Steuerungsgruppe Kommunikation wird gebeten, sich diesbeziiglich Gedanken zu
machen.

O Die Pfarrbrief-Situation soll ausfiihrlich in den nachsten reguldren PGR-Sitzung
besprochen werden.

Verschiedenes

- Erstkommunion-Vorbereitung:
¢ St. Matthias hat die Kommunionkinder aus St. Franziskus tbernommen (da dort
kein Katecheten-Team gebildet werden konnte). Insgesamt gehen nun in St. M.
32 Kinder zur Erstkommunion.

e In St. Franziskus wird 2022-23 keine Kommunionvorbereitung und auch keine
Erstkommunionfeier geben.

e Schade, dass die Info nicht direkt nach den Ferien an den PGR gegangen ist.
Katecheten-Team und Gemeinde St. Matthias war nicht klar, dass es so viele
Kinder aus beiden Gemeinden sein werden.

¢ Am kommenden Sonntag ist die Einfihrung der Kommunionkinder in allen
Gemeinden.

To-Dos:

O Stand der Erstkommunion auf der nachsten PGR-Sitzung noch einmal berichten
(Diakon Rizza).

Niachste PGR-Sitzung: 15.12.2022, 19:30 Uhr, Pfarrsaal St. Johannes der Taufer, Alkenrath

f.d.P. Nicole Velser, 24.10.2022




